WNT: Wet Normering Topinkomens

NLR valt onder de werkingssfeer van de WNT. Per 1 januari 2020 is begonnen aan de afbouw van de bezoldiging van de topfunctionarissen tot de WNT-norm, conform het gebruikelijke
driejarige afbouwschema van de WNT. In 2024 voldoet de bezoldiging aan de WNT-norm. De bezoldiging van de Algemeen Directeur, de Financieel Directeur, de Financieel Directeur a.i. en de
leden van de Raad van Toezicht zijn hieronder opgenomen.

M.A.G. Peters L.W. Esselman
Financieel

IAlgemeen directeur directeur
Ingang dienstverband 1-6-1998 1-6-1997
Eind dienstverband niet bepaald niet bepaald
Duur dienstverband in 2024 1-1t/m 31-12 1-1t/m 30-4
Omvang dienstverband 1 1
Dienstverband? JA JA
Bezoldiging
Beloning (vast) * 190,505 63,820
Beloning (variabel) 0 0
\Voorziening beloning op termijn ** 42,036 13,209
Totaal bezoldiging 232,541 77,029
WNT norm 233,000 77,030
Binnen norm WNT Ja Ja
Motivering overschrijding norm n.v.t. n.v.t.
Uitkering beéindiging dienstverband n.v.t. n.v.t.

* bestaande uit: bruto salaris, vakantietoelage, 13e maand, zorgtoelage
** bestaande uit: pensioenkosten, premie AOV, premie ANW



P.J. Kersten

Financieel

directeur

(a.i.)
Periode functievervulling in kalenderjaar 1-1t/m31-1
Aantal kalendermaanden functievervulling 12
Omvang van het dienstverband in uren 1686
Bezoldiging
Maximum uurtarief in het kalenderjaar €221
Maxima op basis van normbedragen per maand n.v.t.
Individueel toepasselijke maximum gehele periode 325,200
Bezoldiging in de betreffende periode 227,610
Binnen norm WNT Ja
Motivering overschrijding norm n.v.t.




A.J. van den L. C. van

J.H.M.P. Jansen Hoek J. Prins Kralingen

\Voorzitter Raad Lid Raad van Lid Raad van Lid Raad van Lid Raad van Lid Raad van

van Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht
Eerste benoeming 01-01-2018 25-01-2013 01-07-2018 21-03-2022 21-09-2022 21-09-2022
Afloop huidige benoeming 21-09-2026 25-01-2025 21-09-2026 21-03-2026 21-09-2026 21-09-2026
Duur dienstverband in 2024 1-1t/m31-12| 1-1t/m31-12 1-1t/m 31-12 1-1t/m31-12 1-1t/m31-12 1-1t/m31-12
Bezoldiging
Beloning (vast) 24,465 16,310 16,310 16,310 16,310 16,310
Beloning (variabel) - - - - - -
\Voorzieningen beloning op termijn - - - - - -
Totaal bezoldiging 24,465 16,310 16,310 16,310 16,310 16,310
WNT norm 34,950 23,300 23,300 23,300 23,300 23,300
Binnen horm WNT Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Motivering overschrijding norm n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Uitkering beéindiging
dienstverband n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.




